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План мероприятий (дорожная карта)  
по реализации  целевой модели наставничества  МАОУ «ООШ № 28» на 2023-2024 учебный год 

 
Цели Программы:  

1) реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, 

личностному и социальному развитию педагогических работников, включая молодых/начинающих педагогов;  

2) создание условий для формирования эффективной системы поддержки личностного развития, самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 

Задачи Программы:  

• создать благоприятные условия для реализации процесса профессионального становления и развития педагогов, в отношении которых осуществляется 

наставничество, обеспечивать развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные 

обязанности, повышать свой профессиональный уровень;  

• сократить период профессиональной и социальной адаптации педагогов при приѐме на работу, обеспечить закрепление педагогических кадров в Лицее и 

создание благоприятных условий для их профессионального и должностного развития;  

 создать условия для эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 

профессиональной деятельности, участвующего в наставнической деятельности;  

• подготовить обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире, содействовать его 

профессиональной ориентации;  

• способствовать раскрытию личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, поддерживать формирование и реализацию их 

индивидуальной образовательной траектории;  

• оказывать помощь в формировании у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, возникающие в образовательной, 

социокультурной и других сферах, а также при выполнении должностных обязанностей;  

• содействовать формированию открытого и эффективного сообщества в  МАОУ «ООШ № 28», в котором выстроены доверительные и партнерские 

отношения между его участниками. 

 

 
 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат. Вид документа 

1 2 3 4 5 
1. Управление реализацией целевой модели наставничества на уровне образовательной организации 

1.1 Контроль процедуры внедрения и реализации 
программы наставничества 

в течение всего периода 
реализации программы 

наставничества 

Директор ОУ 
 

Аналитические справки 

1.2 Назначение куратора реализации целевой 
модели наставничества в ОУ 

До 01.09.2023 Директор ОУ 
 

Приказ о назначении куратора 

1.3 Разработка/корректировка  положений о 
наставничестве в МАОУ «ООШ № 28» 

До 01.09.2023 Куратор  Положение о наставничестве  

1.5 Создание условий для распространения 
успешных практик в сфере наставничества 

в течение всего периода 
реализации программы 

наставничества 

Директор ОУ 
Куратор 

 

Участие в муниципальных, 
региональных и всероссийский 

мероприятиях 
1.6 Корректировка дорожной карты на 2024-2025  

учебный год 
Апрель-май 2024 Директор ОУ 

 
Дорожная карта 

2. Организационно-методическое сопровождение деятельности  
2.1 Информирование потенциальных участников 

наставнической деятельности, в том числе 
родителей обучающихся,  о возможностях и 

целях целевой модели наставничества 

Сентябрь 2023 Директор ОУ 
Куратор  

Ответственный за 

СМИ в ОУ 

1.Проведение педагогического 

совета. 

2.Проведение родительских 

собраний. 
3. Размещение информации на 

официальном сайте ОУ, официальной 
странице сообщества в ВК 

2.2 Корректировка базы наставляемых из числа 
педагогов 

Сентябрь 2023 Куратор Банк данных наставляемых педагогов 

2.3 Корректировка базы наставляемых из числа 
обучающихся 

Сентябрь 2023 Куратор Банк данных наставляемых 
обучающихся 

2.4 Корректировка базы наставников из числа 
педагогов 

Сентябрь 2023 Куратор Банк данных педагогов-наставников 

2.5 Формирование наставнических пар/групп 
1. Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемых педагогов (анализ методической 

работы, всесторонний анализ профессиональной 
деятельности педагогических работников, 

До 01.10.2023 Куратор  Приказ о закреплении кураторов 



аттестуемых на первую/высшую 
квалификационную категорию), обучающихся 

(перечневые олимпиады и конкурсы, итоги 
школьного этапа ВОШ, волонтѐрство и др.) 
2. Закрепление наставнических пар/групп 

2.6 Сбор согласий на обработку персональных 
данных от участников программы 

наставничества; согласий на участие в 
программе наставничества от участников 

наставнической деятельности и их родителей 
(законных представителей), если участники - 

несовершеннолетние 

До 01.10.2023 Куратор  Оформление согласий на обработку 

персональных данных 

2.7 Организация работы наставнических пар или 
групп 

В течение учебного 
года 

Куратор  

3. Программно-методическое сопровождение деятельности 
3.1 Разработка программно-методических материалов, 

необходимых для реализации программы 
(системы) наставничества для каждой из 

наставнической групп 

Сентябрь 2023 Куратор  

Педагог-психолог 

 

Программные, методические и 

дидактические материалы  

3.2 Разработка и корректировка форм 
диагностического инструментария 

Сентябрь 2023 Куратор  

Педагог-психолог 
 

Формирование пакета 

диагностического инструментария 

3.3 Психологическое сопровождение наставников 

и наставляемых 

В течение периода 

реализации программы 

 

Педагог-психолог 

Проведение входной диагностики, 

обработка результатов для 

возможности разработки ИОМ и 

индивидуальных 

персонализированных программ 
3.4 Разработка ИОМ обучающихся До 15.10.2023 Наставники Приказ об утверждении  ИОМ 

обучающихся 
3.5 Разработка индивидуальных 

персонализированных программ педагогов 
До 01.11.2023 Наставники Приказ об утверждении 

индивидуальных персонализированных 

программ 



3.6 Обучение наставников В течение периода 

реализации программы 

ЦНППМ Курсы повышения квалификации, 

участие в семинарах и вебинарах 
3.7 Популяризация ЦМН через муниципальные 

СМИ, информационные ресурсы в сети 
Интернет, сообщества в социальных сетях, 

официальных ресурсах организаций – 
участников ЦМН 

в течение всего периода 

реализации ЦМН 

Куратор  

Ответственный за 

СМИ в ОУ 

Наполнение 
информационных ресурсов 

актуальной информацией 

4. Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

4.1 
 
 
 

Проведение промежуточного мониторинга 
процесса реализации программ 

наставничества 

Март 2024 
 

Куратор  Анкетирование обратной связи для 

промежуточной оценки, анализ анкет. 

4.2 
 

 

Осуществление персонифицированного 
учета обучающихся, молодых специалистов 

и педагогов, участвующих в программах 
наставничества 

В течение периода 

реализации программы 

Куратор  Оценочные данные о вовлеченности в 
программы наставничества  

4.3 Оценка качества реализации программ 
наставничества 

В течение периода 

реализации программы  

 

Куратор  Аналитические справки по итогам 

этапов мониторинга/итогового 

мониторинга 
4.4 

 
 

Оценка мотивационно-личностного, 
компетентностного, профессионального роста 

участников целевой модели наставничества 

В течение периода 

реализации программы  

 

Куратор  Аналитические справки по итогам 

этапов мониторинга/итогового 

мониторинга  


